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INOVÉA labellisée « Great Place to Work » pour la 
deuxième année consécutive 

Inovéa, réseau indépendant de conseillers en gestion de patrimoine, vient d’obtenir 
pour la seconde année consécutive le label « Great Place to Work® ». Avec un score 
global de 81 %, en progression de 13 points par rapport à 2024, l’entreprise confirme 
l’excellence de son climat social et l’engagement de ses équipes.  

Une progression notable de l’expérience collaborateur 
Cette nouvelle édition du programme Great Place to Work® met à nouveau en lumière la 
dynamique collective forte et la qualité de vie au travail au sein d’INOVÉA. En 2025, le 
score global de l’entreprise s’élève à 81 %, soit une progression de 13 points par rapport 
à l’année précédente. 
Parmi les indicateurs les plus marquants, 90 % des salariés interrogés estiment qu’« il 
fait bon vivre dans l’entreprise », un résultat qui témoigne du climat de confiance et de 
l’environnement bienveillant cultivé au sein du siège d’INOVÉA. 
 
Des salariés alignés pour accompagner la croissance 
INOVÉA compte aujourd’hui 67 collaborateurs au siège, qui œuvrent quotidiennement 
pour accompagner le développement d’un réseau comptant aujourd’hui plus de 2 200 
conseillers en gestion de patrimoine indépendants répartis sur l’ensemble du territoire.  
Au cours du premier trimestre 2025, INOVÉA a réalisé une croissance notable de 25 %, 
atteignant un milliard d’euros d’encours sous gestion. Dans ce contexte de forte 
croissance, INOVÉA attache une attention particulière à l’épanouissement de ses 
équipes internes.  
« Pour accompagner notre réseau dans cette dynamique exceptionnelle, il est essentiel 
que les équipes du siège se sentent bien, écoutées et alignées sur le sens de notre 
mission. Ce label est une belle reconnaissance de cette dynamique collective », souligne 
Daniel Carceles, Directeur Général d’INOVÉA.  
 
L’expérience collaborateur au service d’une mission sociétale 
L’obtention de cette certification s’inscrit pleinement dans la stratégie d’INOVÉA qui 
construit une culture d’entreprise fondée sur la cohérence entre les valeurs affichées et 
ses pratiques quotidiennes. Les valeurs de qualité, d’innovation et de collectif irriguent 
ainsi à la fois son modèle entrepreneurial et sa politique RH.  
 
Un engagement en faveur de l’expérience collaborateur qui vient in fine renforcer sa 
singularité et sa mission sur le marché : démocratiser la gestion de patrimoine pour les 
30 millions d’épargnants français qui n’y ont pas encore accès. 
 
 
 

https://www.inovea-group.com/
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À propos d’INOVÉA 

INOVÉA est un réseau indépendant de conseillers en gestion de patrimoine, fondé pour rendre 
accessible la gestion patrimoniale à un large public. Avec plus de 2 200 conseillers et 75 
collaborateurs, INOVÉA accompagne ses clients dans l’optimisation de leurs actifs financiers à 
travers des solutions personnalisées en investissement, immobilier, épargne et fiscalité. Avec 1 
milliard d’euros d’encours sous gestion, INOVÉA se positionne comme un acteur incontournable 
sur le marché français. 
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